Empresa

HANDSOME
MOTORS

o
=y
>
(=
S|
oo B
I
o T
2 g
o O
B E
o=
=
(<}
o

En Handsome motors, no solo fabricamos
vehiculos de vanguardia, sino que también
lideramos la revolucién hacia una
movilidad sostenible. Nuestra firma
convierte la innovacién en accion,
consciente del impacto que la industria
automotriz puede tener en el aire que

compartimos, por eso exploramos
constantemente nuevas formas de reducir Y
emisiones, promovemos el uso de ~
tecnologias amigables con el medio 0
ambiente que contribuyan a un aire mds -

limpio y saludable.

Nuestras misién es desarrolar y La visién de Handsome Motors es Ser lideres en la
ofrecer vehiculos sostenibles que industria automotriz, reconocidos por nuestra
integren tecnologias avanzadas innovacion en vehiculos eco-amigables que
para minimizar el impacto promueven un futuro mdas limpio y sostenible.
ambiental, proporcionando Aspiramos a ser pioneros en la transicién hacia
soluciones de movilidad eficientes una movilidad que respete y proteja nuestro
y comprometidas con la P — medio ambiente.
preservacién del entorno. = %
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El objetivo principal es implementar practicas de fabricaciéon sostenible y tecnologias de
propulsiéon limpia en nuestra linea de vehiculos, reduciendo continuamente la huella de
carbono. Nos comprometemos a invertir en investigacién y desarrollo para impulsar la
adopcién masiva de opciones de movilidad respetuosas con el medio ambiente,
fomentando un cambio positivo en la industria automotriz global.

e 5 e Recursos Humanos
y 1.Reclutamiento y Seleccién:

o Identificar y atraer talento para cubrir vacantes en todos los niveles, desde

ingenieros hasta personal de produccién.
o Conducir entrevistas, evaluar candidatos y coordinar pruebas de
habilidades técnicas.
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o Colaborar con los responsables de los departamentos para entender las
necesidades de personal y garantizar un proceso de seleccion eficiente.
2.Capacitacién y Desarrollo:
o Disefiar programas de capacitacién para mejorar las habilidades vy
conocimientos del personal.

ORGANIZACION

o Implementar sesiones de formacién en temas especificos, como nuevas

tecnologias automotrices o practicas de seguridad.
o Coordinar programas de desarrollo profesional para fomentar el

A

crecimiento de los empleados.

Produccién
1. Control de Calidad:
o Realizar inspecciones y pruebas rigurosas en los vehiculos para

garantizar que cumplan con los estdndares de calidad establecidos antes
de salir de la linea de produccién.
2. Optimizaciéon de Procesos:

o Identificar 4reas de mejora en los procesos de fabricacién y trabajar en
la implementacion de mejoras continuas para aumentar la eficiencia y
reducir costos.

Finanzas
1.Gesti6n de Presupuestos:

o Elaborary supervisar los presupuestos financieros para distintos departamentos, proyectos y

operaciones en la empresa automotriz.

o Evaluar el rendimiento real frente a los presupuestos y recomendar ajustes segtin sea necesario.
2.Anélisis de Costos:
o Realizar analisis detallados de los costos asociados con la produccion de vehiculos, incluyendo
materiales, mano de obra y costos operativos.
o Identificar dreas de oportunidad para reduccion de costos y mejorar la eficiencia financiera.

Escanea este cédigo QR para mayor informacién

sobre nuestro Plan Motivacional : ; Rt
Hacia un Futuro Sostenible en Movimiento!

En nuestra empresa de vehiculos, no solo vendemos autos;
estamos liderando la revolucién hacia un futuro méas limpio
y sostenible.

PLAN Al adoptar este plan motivacional, estamos construyendo no
MOTIVACIONAL solo una empresa exitosa, sino también un legado de
responsabilidad ambiental. jJuntos, estamos liderando el
camino hacia un futuro méas verde y emocionante!
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